Parížska báza (1855)

Parížska báza definuje poslanie organizácie YMCA, jej ciele, prostriedky a hodnoty. Bola prijatá v roku 1855 na 1. konferencii delegátov Svetovej aliancie YMCA v Paríži. 

„Kresťanské združenie mladých mužov (ľudí) sa snaží združovať mladých mužov (ľudí), ktorí podľa evanjelia považujú Ježiša Krista za svojho Boha a Spasiteľa, túžia byť Jeho učeníkmi vierou, životom a usilujú sa o rozšírenie Jeho kráľovstva medzi mladými ľuďmi.“

Kampalské princípy (1973)

Parížska báza bola v roku 1973 na konferencii WAY v Ugande doplnená o tzv. Kampalské princípy:

1. Pracovať pre rovnaké príležitosti a spravodlivosť pre všetkých.

2. Tvoriť a upevňovať také prostredie, v ktorom sú medziľudské vzťahy charakterizované láskou a porozumením.                         

3. V YMCA a v spoločnosti, v ich organizáciách a inštitúciách vytvárať a upevňovať čestnosť, pravdivosť a tvorivosť.

4. Rozvíjať a upevňovať také modely riadenia a programov, ktoré dokumentujú  rozličnosť a hĺbku kresťanskej skúsenosti.

5. Pracovať na rozvoji celého človeka.

Challenge 21 (1998)

Challenge 21 je vyjadrením smerovania organizácie YMCA v novom miléniu vzhľadom k špecifickým potrebám spoločnosti. Nadväzuje na Parížsku bázu a Kampalské  princípy - snaží sa nájsť najadekvátnejšie spôsoby a metódy misie. Jej stratégiou je individuálna zodpovednosť každého člena YMCA za zmeny, ktoré môže urobiť vo svojom okolí. Challenge 21 chce ďalej šíriť kresťanské ideály a budovať spoločnosť, ktorá sa vyznačuje spravodlivosťou, láskou, mierom, zmierením a plnosťou života všetkého stvorenia.

1. Šíriť evanjelium Ježiša Krista a usilovať sa o duchovný, intelektuálny a fyzický rozvoj človeka a o  jednotu  spoločnosti.

2. Splnomocniť všetkých ľudí, hlavne mládež a ženy, aby prevzali vyššiu mieru zodpovednosti, prijali úlohu vodcov na všetkých stupňoch a pracovali na spravodlivosťou charakterizovanej spoločnosti.

3. Zasadzovať sa o práva žien a podporovať ich, zastávať sa práv detí. 

4. Povzbudzovať dialóg a partnerstvo medzi ľuďmi rôznych vierovyznaní a názorov a rozpoznávať kultúrne identity ľudí a  napomáhať kultúrnemu obrodeniu.

5. Zaviazať sa k práci v solidarite s chudobnými, vyvlastnenými, vyhnanými, rasovo, nábožensky utláčanými a etnickými menšinami. 

6. Byť prostredníkmi a zmierovateľmi v konfliktných situáciách, pracovať na zmysluplnej spolupráci a podporovaní ľudí na ceste vlastného sebaurčenia.

7. Brániť Božie stvorenie pred všetkým, čo by ho mohlo zničiť, zachovávať a ochraňovať prírodné zdroje pre ďalšie generácie. Aby sme mohli čeliť týmto výzvam, YMCA vyvíja modely spolupráce na všetkých úrovniach, ktoré uschopňujú ľudí na to, aby sa dokázali o seba postarať a aby využívali právo na sebaurčenie.

